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Lokalaftale om uddannelsessamarbejde

Mellem GoCollective Rail A/S (herefter GoCollective) og LPO-gruppen er der indgået lokalaftale om uddan­
nelsessamarbejde, som finder sted indenfor følgende rammer:

§ 1. Formål og afgrænsning
Formålet med aftalen er at sikre samarbejde og dialog om de uddannelser, som er målrettet lokomo­
tivførerne i GoCollective.

§ 2. Medarbejderkreds
Aftalen gælder alene for Lokomotivførere.

§ 3. Definitioner
Uddannelserne for Lokomotivførerne omfatter både de sikkerhedsklassificerede uddannelser og øv­
rige interne uddannelser. De sikkerhedsklassificerede uddannelser er underlagt krav fra Trafikstyrel­
sen, og generelle krav som er tilknyttet GoCollective's EU-Sikkerhedscertifikat.

§ 4. Uddannelsesudvalg
Uddannelsesudvalget består af:

■ 2 Repræsentanter fra ledelsen i GoCollective
■ 2 Repræsentanter fra LPO GoCollective

§ 5. Samarbejdet
Ledelsen indkalder repræsentanterne fra LPO GoCollective til samarbejdsmøde ved bl.a. følgende sce­
narier:

■ Nye eller ændrede lovkrav til de sikkerhedsklassificerede uddannelser
■ Ledelsen ønsker at ændre på eksisterende uddannelse
■ Ledelsen ønsker at indføre ny eller fjerne eksisterende uddannelse
■ Der opstår forhold der påvirker gennemførelsen af eksisterende uddannelser

§ 6. Omfattede uddannelser
Følgende uddannelser er omfattet af begrebet særlige uddannelser og fremgår i sin helhed af GoCol- 
lectives sikkerhedsledelsessystem.

• Litrauddannelser
o Litrauddannelse version 2.0 af 04.06.2019 
o Fremtidige litrauddannelser

• EUSR Lokomotivspersonale, version 2.0 af 11.06.2019
o Modul 1, varighed 1 dag 
o Modul 2, varighed 2 dage 
o Modul 3, Varighed 2 dage
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§ 7. Ikrafttræden og opsigelse
Aftalen træder i kraft med virkning fra 1. marts 2024.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 måneders varsel til udgangen af en måned. 

Aftalen træder i stedet for lokalaftale LPO 2019-04

§ 8. Dato og underskrift

Dato: 24.01.2024 Dato: 24.01.2024
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